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Rlsoleto

Hospito Rlsoleto Tolentmo Neves

Portaria n°016/2023

Estabelece e torna publico o Regulamento
de Selegdo do Hospital Risoleta Tolentino
Neves que dispde sobre os processos de
atragdo, selecdo e contratagdo de
profissionais.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo contrato firmado junto a Secretaria
Municipal de Salide de Belo Horizonte:

Considerando que no dia 28 de fevereiro de 2013, a Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP firmou junto ao Ministério Publico do
Trabalho o Termo de Ajustamento de Conduta n® 31.2013 (TAC),

Considerando que o TAC objetiva a substituicdo progressiva de
trabalhadores ndo concursados por profissionais admitidos mediante prévia selecdo
publica, excepcionando-se o0s cargos em comissdo, de livre nomeacgdo e
exoneragao, nos termos do art. 37, II da Constituigcdo Federal,

Considerando a necessidade de viabilizar uma maior eficiéncia aos
processos seletivos realizados para o provimento de cargos no dmbito do HRTN, a
fim de promover contratagdo de profissionais através de procedimentos mais
céleres e menos onerosos, no intuito de viabilizar o cumprimento sustentdvel do
TAC e a continuidade da assisténcia prestada a populagdo, resolve:

Art. 1° Instituir o Regulamento de Selecdo de Pessoal do Hospital
Risoleta Tolentino Neves - HRTN/FUNDEP, anexo.

Art. 2 O Essa portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2023.

Alzira de Oliveira Jorge
Diretora Geral

HRTN / FUNDEP
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REGULAMENTO DE SELECAO DE PESSOAL

HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES — HRTN/FUNDEP

Estabelece as premissas e diretrizes para os processos
de atragdo, sele¢do e contratacao de profissionais para
compor o quadro laboral do Hospital Risoleta Tolentino
Neves — HRTN/FUNDEP e da outras providéncias.

CAPITULO | - DO OBIETO E SEUS PRINCIPIOS

Art. 12. O Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP realizara a admissdo de seus
empregados mediante processo seletivo, observadas as disposi¢des contidas no Decreto-Lei n2
5.452 de 12 de maio de 1943 (CLT) e alteraces, demais legislagBes pertinentes, além do

estabelecido neste regulamento.

§12. O processo seletivo serd amplo e atenderd aos principios da publicidade, igualdade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, legalidade, finalidade, transparéncia,
competitividade e eficiéncia; nos termos da lei, devendo ser conduzido de forma publica,

objetiva e impessoal.

§22, Serd facultado ao Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP o ingresso de

empregados atraves de:
I.  Edital de Processo Seletivo;
II. Edital de Processo Seletivo Interno;
[ll. Selec3o para contratagdo por prazo determinado;
V. Selecdo para cargo de livre nomeagao;
V. Selecdo para contratagdo de cargos/fungdo de hotelaria;

VI. Selecdo de aprovados em Residéncia Médica e Multiprofissional do proprio

hospital.
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letivo serdo obrigatoriamente publicados no site do Hospital

RTN/FUNDEP, podendo ser divulgados em outros meios de

comunicagao, inclusive em jorn‘al de grande circulagdo e em outros sites de interesse.

\
§42. Os editais de processo seletivo poderdo ser estruturados e tratados pelo Hospital Risoleta

Tolentino Neves — HRTN/FUND

o

§59,
HRTN/FUNDEP, o regime de ¢

Leis de Trabalho - CLT, bem co

internas do hospital, ndo co

estabilidade ou correlatos.

o

§69.

Sera de inteira respon

EP ou por terceiros, sob supervisdo do hospital.

Considerando a natureza juridica privada do Hospital Risoleta Tolentino Neves -

ontratacao de profissionais serd regido pela Consolidacdo das
mo pelo Regime Geral de Previdéncia Social e demais normas

hferindo aos candidatos aprovados e contratados direito a

sabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes

referentes aos editais de processo seletivo. Os resultados serdo publicados no site do Hospital

Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP ou no site da empresa organizadora do processo

seletivo, ndo havendo obrigatoriedade de outra forma de comunicacgdo.

§72. O prazo de validade de cada edital de processo seletivo sera estabelecido pela Diretoria

Geral do Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP, em acordo com a Diretoria

Técnica Assistencial, Diretoria

hospital.

§89, Os editais de processo sel

no todo ou em parte, justific

processo.

Administrativo Financeira e Geréncia de Gestdo de Pessoas do

etivo poderdo ser revogados ou anulados a qualquer momento,

adamente, a fim de garantir transparéncia e idoneidade do

§92. Observando os principios de moralidade e impessoalidade, serdo vedadas praticas de

nepotismo, trafico de influén

discriminacdo, seja étnica, rac

geografica, crenca religiosa, etc.

§1092. O candidato podera ter
qualguer momento, caso se

estabelecidas neste regulamen
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§112. Para todos os fins deste regulamento serd considerado o horario oficial de Belo

Horizonte - Minas Gerais, Brasil.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

Art. 22. A disponibilidade de vagas para o Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP
estard condicionada a anélise prévia de necessidade e viabilidade, pela respectiva geréncia e

diretoria de cada drea, de forma justificada e com expressa aprovagao pela Diretoria Geral.

§12. As vagas para compor o quadro laboral do Hospital Risoleta Tolentino Neves —
HRTN/FUNDEP estabelecido pelo dimensionamento de pessoal validado pela Diretoria Geral,
serdo de ampla concorréncia, observadas a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,

autodeclaradas negras/pardas/indigenas, conforme discriminado em edital.

§22. Na auséncia de aprovados em Edital de Processo Seletivo para atuacdo em determinada
especialidade médica, podera haver o aproveitamento da lista de aprovados em outras
especialidades, desde que comprovada documentalmente a compatibilidade de atuacdo
técnica, somada a expressa concordancia do candidato em assumir fungdo diferente para a
qual se inscreveu no processo seletivo. Nessa hipotese, o candidato nao serd convocado, em

momento algum, para a fungdo em que foi aprovado inicialmente.

§32. O Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP se reservara o direito de proceder as
contratacdes suficientes para atender seus interesses e necessidades da prestagdo de servigos
de saude, observada a ordem classificatoria dos candidatos e a disponibilidade de recursos

financeiros do hospital.

842, O Edital de Processo Seletivo poderd ser realizado também para fins de composicdo de

quadro de reserva, para provisdo de vagas futuras.

§52, Novas vagas, que configurem aumento de quadro permanente no Hospital Risoleta
Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP, também serdo preenchidas via Edital de Processo Seletivo,

disciplinado por edital.
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A contratagdo imediata e tempordria de profissionais podera ser realizada em carater

interesse puablico, conforme critérios estabelecidos nesse

CAPITULO lll - DA ORGANIZACP‘O E REALIZACAO

Art. 32. Os processos seletivos

§er§o realizados e/ou supervisionados pela Geréncia de Gestdo

de Pessoas do Hospital Risoleta‘ Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP objetivando aferir:

cargo/funcdo pleitead

categoria.

§12, Competira a Geréncia d

Tolentino Neves — HRTN/FUND

Competéncias espec

Os requisitos e critério

Qualifica¢do profissional;

ificas para o desempenho das atividades pertinentes ao

o, inclusive psicolégicas, observando as peculiaridades de cada

e Gestdo de Pessoas e Diretoria Geral do Hospital Risoleta

EP estabelecer:

s de avaliacdo, classificacdo, admissao e treinamento;

Il. Asexigéncias e parametros a serem adotados no processo seletivo;

lIl. As etapas do processo seletivo, inclusive a valorizagdo de titulac3o;

IV. A natureza e o cont

couber;
V. Aremuneragao;
VI. Os critérios para con

VII.

§29, Podera haver contratagdo

A pertinéncia de rea

etdo programatico das avaliagcBes tedricas e praticas, quando

ducdo de entrevistas, quando couber;
lizagdo de avaliagdo psicoldgica.

tempordria de pessoa juridica e/ou fisica para fins de auxilio ou

realizacdo de Edital de Processo Seletivo, no todo ou em parte, sob a supervisdo da Geréncia

de Gestdo de Pessoas do Hosp

Rua das Gabirobas, 01 - Vila Cléris. Belo
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CAPITULO IV — DAS ETAPAS

Art. 42. Os processos seletivos serdo embasados em critérios objetivos podendo conter, dentre

outras, uma ou mais etapas avaliativas:
I. Prova objetiva ou dissertativa;

Il. Andlise curricular com possibilidade de atribuicdo de pontuacdo para titulos e/ou

experiéncia na area pleiteada;
[ll. Prova pratica, se for o caso;
IV. Redagdo, se for o caso.

§19. Além destas etapas, previstas para Edital de Processo Seletivo, poderdo ser adotadas para

as demais formas de selegdo, outras etapas avaliativas:
V. Apresentagdo de portfolio;
VI. Avaliacdo psicoldgics;

VII. Avaliagdo através de estudo de caso e/ou dindmica de grupo e/ou entrevista por

competéncias, que sera gravada a fim de comprovar a isonomia do processo.

§22. Os procedimentos, formas e critérios avaliativos serdo adequados aos perfis,

caracteristicas e especificidades de cada cargo/funcio.

§392, As etapas avaliativas serdo descritas em edital considerando o método de avaliacdo e

tempo de execugdo.

&42, As etapas avaliativas poderdo ser realizadas em momentos distintos ou de uma so vez,

previamente agendados.

Art. 52. Serd facultado ao Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP estabelecer, em
Edital de Processo Seletivo, o quantitativo de candidatos a serem convocados para cada etapa,

observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

8§12 A classificacdo do candidato em qualquer etapa do Edital de Processo Seletivo ndo
configurara necessariamente, direito de participacdo na etapa seguinte, conforme caput deste

artigo e regramento estabelecido em edital.
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)S PARA CONTRATACAO DE APPROVADOS EM EDITAL DE

Art. 62. A ordem de classificag

final, ndo gerara direito de esco

do do candidato em processo seletivo, quando da aprovacdo

lha de lotacdo, nem da jornada e horario de trabalho.

§12, A aprovagdo final em pro‘cesso seletivo assegurara ao candidato direito de contratagdo

até o limite das vagas ofertadas

em edital.

§29, O candidato aprovado er‘p Edital de Processo Seletivo para mais de um cargo/fungdo

devera optar apenas por uma

vaga. Ndo sera permitido acimulo de vinculo trabalhista no

Hospital Risoleta Tolentino Nev;es —HRTN/FUNDEP.

§32, O candidato aprovado en
trabalhista com o Hospital Riso
declaracdo formal e expressa,

novo cargo/fungdo para o qua

1 Edital de Processo Seletivo que porventura jé tenha vinculo

leta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP devera optar, mediante
por manter-se no cargo/funcdo vigente ou por ingressar em

foi aprovado. Ndo sera permitido ao profissional ter mais de

um vinculo trabalhista no Hosp

tal Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP.

§42. Na hipdtese do candidato aprovado em Edital de Processo Seletivo possuir vinculo
trabalhista com a FUNDEP ou com projetos por ela geridos, serd vedado o acimulo de

vinculos, devendo o candidato optar por apenas um dos vinculos.

§592, Serda vedada a contratag

HRTN/FUNDEP que foi dispens

Consolidagdo das Leis do Traba

dispensa tenha sido alterada pc

§62. O candidato que ndo aten
que, por qualquer motivo, ndo

de assumir o cargo/fungdo para

30 de ex-empregado do Hospital Risoleta Tolentino Neves —
ado por justa causa, considerando o disposto no artigo 482 da
Iho - CLT, com exce¢do para casos em que esta modalidade de

r decisdo judicial transitada em julgado.

der aos requisitos indicados em Edital de Processo Seletivo ou

consiga comprova-los quando da convocacdo, perderd o direito

o qual foi aprovado.
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CAPITULO VI — DA CONVOCACAO DE APROVADOS EM EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

Art.72. O candidato aprovado serd convocado através do site do Hospital Risoleta Tolentino
Neves — HRTN/FUNDEP e por e-mail, devendo se apresentar no local, data e hordrio
estabelecidos pelo setor de Selecdo e Desenvolvimento do hospital, munido de documentacdo

exigida, previamente divulgada em edital, para celebragdo do contrato de trabalho.

Pardgrafo unico. O candidato que n3o disponibilizar 2 documentacdo completa e/ou ndo
atender as condi¢Oes e prazos estabelecidos previamente para a celebracdo da contratacgdo,

sera eliminado do processo seletivo e perderd o direito a contratagdo.

Art.82. O candidato convocado para entrega da documentag¢do que ndo se interessar em
ocupar o cargo/funcdo poderd requerer, caso previsto em edital, uma unica vez, sua
reclassificacdo no processo seletivo. Neste caso, o candidato terd sua classificacdo

reposicionada no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/funcéo pleiteado.

&12. O candidato reclassificado serd reconvocado apenas uma vez, apds a convocagdo de
todos os classificados para o cargo/funcdo pleiteado, observada a necessidade do Hospital

Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP, bem como o prazo de validade do edital.

8§22, O pedido de reclassificacdo ndo poderd ser efetuado caso o candidato j@ tenha

apresentado a documentagdo exigida para contratagdo.

Art.92. O candidato que concluir a entrega da documentagdo necessaria a admissdo, sera
submetido a exame médico admissional de responsabilidade do Hospital Risoleta Tolentino
Neves — HRTN/FUNDEP, inclusive exames laboratoriais, quando couber. A realizacdo do exame

médico podera resultar na eliminacdo do candidato, nos termos da legislacdo vigente.

§12. O ndo comparecimento ao exame médico admissional no local, data e horério agendado
implicard em desisténcia por parte do candidato, com consequente eliminacdo do processo

seletivo.

§22, Sob nenhuma hipétese o candidato sera admitido sem realizar a totalidade dos exames
médicos admissionais previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —

PCMSO.
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em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
entino Neves — HRTN/FUNDEP, poderd requerer a realizagdo de
contemplados no Programa de Controle Médico de Saude

esentacdo de relatérios/laudos médicos, quando couber.

CAPITULO VIi — DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art.102. Podera ser realizado| Processo Seletivo Interno, através de edital, nas seguintes

situacdOes:

I. Naauséncia de candidatos aprovados para as vagas disponiveis em edital;

Il. Para preenchimento| de vaga ja existente e vacante, com intuito de evitar

contratagdo por prazo determinado, sempre que possivel.

o

§19°, A participagdo em Edital de Processo Seletivo Interno sera restrita aos empregados que

ingressaram no Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP via Edital de Processo
!

Seletivo, atrelada a condicdo cla manutencdo da equivaléncia de grau de instrugdo/formacdo

técnica.

§29. Todo Edital de Processo Seletivo Interno devera ser aprovado pela Diretoria Geral e serd

regido por edital divulgado inte;rnamente.

CAPITULO VIIl — DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Art.112, O Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP poderd realizar contratagao por
prazo determinado, nos termos da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nas hipéteses:

I. Composicdo de quadro, para fins de substituigdo tempordria de gestantes,

empregadas em licenca maternidade, empregados em licenga médica prolongada e

outros afastamentos legais;

Il. Composicdo de quadro, para fins de substitui¢do temporaria, quando da interrupgdo

ou término de contrato temporario, seja por iniciativa do préprio hospital ou do

empregado;
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[ll. Composicdo de quadro, de carater temporario, em virtude de alteracdo de carga-

horéria ou de transferéncia interna de empregados, justificaveis;

IV. Composicdo de quadro, para fins de substituicdo imediata, por motivo de
desligamento de profissional (por iniciativa do préprio hospital ou do empregado),

quando ndo houver aprovados em processo seletivo vigente;

V. Composicdo de quadro para suprir demandas de emergéncia ou demanda
tempordria, justificada pela realizagdo de projeto especifico, desde que ndo
caracterize necessidade de efetivacdo de empregado e previamente aprovado pela

Diretoria Geral do Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP.

§192. A condigdo citada no inciso IV apontara para a necessidade de realizagdo de novo Edital

de Processo Seletivo, que devera ocorrer antes do término do contrato.

§22. A contratagdo por prazo determinado sera realizada por meio de divulgacdo de vaga
temporaria nos canais de comunicacdo institucionais e em outros meios de captagdo de
candidatos, além de triagem em banco de curriculos préprio. Para esta modalidade de
contratagdo serd realizada: triagem de curriculos, avaliagdo técnica, avaliagdo psicoldgica e
entrevista por competéncias, observados os critérios e requisitos minimos previamente

estabelecidos pelo Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP.

CAPITULO IX — DAS CONTRATACOES PARA CARGO/FUNCAO DE LIVRE NOMEACAG

Art.122. Ao Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP serd permitida a contratacdo
de empregados para desempenhar cargo/fun¢do de livre nomeacdo, no dmbito de gestéo,

assessoramento e diregdo.

CAPITULO X — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO DE CARGOS/FUNCOES DE HOTELARIA

Art. 132. O Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP poderad realizar selegdo

simplificada para os seguintes cargos/funcdes:

I. Auxiliar de Servicos Gerais, Limpador de Vidros e Encarregado de Limpeza;
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[I. Auxiliar de Rouparia;
IIl. Porteiro e Zelador;

|V. Office boy.

CAPITULO X1 - DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE RESIDENTES DO HRTN/FUNDEP

Art.142. Considerando que ;‘Jara ingressar em um programa de Residéncia Médica ou
Multiprofissional no Hospital }Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP o profissional é
submetido a avaliagdo criteriosa, através de prova escrita e analise curricular disciplinadas em
edital, que confere aos aprovados um periodo de atuagdo como Bolsista no hospital sob

avaliagBes de desempenho periddicas, determina-se que:

§19. O Hospital Risoleta ToIenLno Neves — HRTN/FUNDEP podera efetuar a contratagdo de
profissionais que concluirem Iﬁ‘esidéncia Médica ou Multiprofissional ofertadas pelo prdprio
hospital, desde que a avaliagdo destes profissionais no programa de Residéncia seja
satisfatoria e que ndo haja candidatos aprovados em Edital de Processo Seletivo para a

categoria/especialidade em questdo.

§29. A avaliacdo destes profissionais no programa de Residéncia devera ser formal, realizada
por meio de instrumento estrqturado, padronizado pelo Hospital Risoleta Tolentino Neves —

HRTN/FUNDEP e validado pela EOREME/COREMULTI, considerando aspectos técnicos, éticos e

T T |
disciplinares.

832, Somente sera admitido como empregado do Hospital Risoleta Tolentino Neves —
HRTN/FUNDEP o Residente que cumprir os critérios de avaliacdo citados no §12 deste artigo e
formalizar junto ao setor de Sele¢éo e Desenvolvimento do hospital a sua intencdo em assumir

vaga disponivel.

CAPITULO XIl — DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art.152. A contrata¢do para o Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP se dara

inicialmente a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias. O candidato contratado sera

10

Rua das Gabirobas, 01 - Vila Cloris. Belo Horizante/MG - Brasil. Cep:31.744-012. Tel:55 31 3459-3200 Fax:55:31 3459-3229
|



8= e RQU ACO Ver. 06/2022

Risoleta

Hespitol Risolete Tolentino Neves

submetido a duas etapas formais de avaliagdo do periodo de experiéncia, a saber, a primeira
até 45 dias e a segunda até 90 dias de contrato, pela respectiva lideranca, nas competéncias
elencadas para o exercicio do cargo/fun¢do. Obtido aproveitamento técnico e comportamental
satisfatorios (aproveitamento minimo 70% nas competéncias avaliadas), o vinculo de trabalho
se tornara indeterminado automaticamente, conforme disposto na Consolidacdo das Leis de

Trabalho — CLT.

§12. Durante o periodo de experiéncia o0 empregado terd sua atuacdo acompanhada pela
respectiva lideranga e/ou profissional competente, por ela indicado, que fornecerad
treinamento que propicie ambientacdo, integracdo e familiarizagdo com a cultura e protocolos

técnicos institucionais.

§2°. O empregado que ndo obtiver desempenho técnico e comportamental satisfatdrios,
apesar dos treinamentos e orientac@es fornecidas, podera ter seu contrato de trabalho
encerrado pelo Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP aos 45 ou 90 dias de

contrato.

§32. Apds a aprovacdo no periodo de experiéncia o empregado serd submetido a avaliacdes de
desempenho sistemdticas, embasadas nas competéncias elencadas para o exercicio do
cargo/fungdo, a serem aplicadas por sua respectiva lideranca ou por profissional competente,
por ela indicado. O empregado que ndo obtiver aproveitamento satisfatorio (aproveitamento
minimo 70% nas competéncias avaliadas) poderd ter seu contrato de trabalho interrompido

pelo Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP.

8492, As avaliacdes de periodo de experiéncia e de desempenho posteriores serdo monitoradas
pelo setor de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital Risoleta Tolentino Neves —

HRTN/FUNDEP.

§52. As avaliagBes de desempenho supracitadas se aplicam inclusive aos Processos Seletivos

Internos.

CAPITULO XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art.16°. A Diretoria Geral do Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP terd
autonomia, para contratar e administrar seu quadro laboral, observando os limites legais, a fim

de assegurar a preservacao do ‘igor e padr&es de qualidade no atendimento a populagdo.

Art.179. Os casos ndo tratados neste regulamento serdo avaliados e tratados pela Diretoria

Geral do Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP.

|
§19, Este regulamento serd revisado regularmente e atualizado quando necessario, sendo que

Y

toda e qualquer alteragdo devera ser submetida a aprovagdo prévia da Diretoria Geral do

Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN/FUNDEP e de representante legal, ou alguém por ele

designado, da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

Art.182. Este regulamento passa a vigorar a partir da data de publicagdo.

Belo Horizonte, 20 de setembro 2023.
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