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NOTA DE ESCLARECIMENTO E RETIFICAQAO
HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES
EDITAL 01/2018, de 08 de junho de 2018

A Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e o Diretor do Hospital Risoleta Tolentino Neves
(HRTN), no uso de suas atribuigBes legais, vem através da presente nota ESCLARECER E RETIFICAR as
seguintes clausulas do Edital 01.2018, divulgado em 08/06/18:

1. Devido a auséncia de normatizacdo especifica para estabelecimento de valores de inscricdo em
processo de selecdo publica para instituicdes privadas, a partir do Edital 01.2018, a FUNDEP/HRTN
utilizara como balizador para o calculo das taxas de inscricdo o percentual limite estabelecido na
Portaria n°450/2002 do Ministério do Planejamento e, por isso, define:

Onde se |é:

Item 6.3.1. A Taxa de Inscricao é de R$ 60,00 (sessenta reais) para as vagas de nivel médio e de R$ 90,00
(noventa reais) para as vagas de nivel superior, exceto as vagas de médico, a qual o valor da Taxa de Inscricdo
sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Leia-se:

Item 6.3.1. A Taxa de Inscri¢cdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para as vagas de nivel médio e de R$ 90,00
(noventa reais) para as vagas de nivel superior, exceto as vagas de médico, cujas Taxas de Inscricdo sdo de
R$ 96,80 (noventa e seis reais e noventa centavos) para os cargos de médico com carga horaria de 60 horas
mensais e de 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de médico com carga horéria superior a 60 horas
mensais.

NIVEL CODIGOS DOS CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Médio 1,2,3,4,5,6,7 R$ 60,00
Superior (exceto médico) 8,9, 10, 11, 12,13 R$ 90,00
Médico (60h mensais) 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 | R$ 96,80
ey 1415.25 s 1200

Dada a retificagcdo na Taxa de Inscricdo para os cargos/especialidades de Médicos com carga horaria
contratual de 60 horas mensais (codigos: 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24), a Fundep esclarece que 0s
profissionais que j& efetivaram o pagamento da inscri¢cdo terdo a diferenca de R$ 23,20 (vinte e trés reais e
vinte centavos) corrigidas monetariamente pela variagdo do IGPM e ressarcidas conforme procedimento
especificado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato — Minhas
Inscricoes”.

O formuléario de solicitacdo da devolucdo da diferenca na Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato - Minhas Inscrigdes, em até 05 (cinco) dias
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Uteis apOs a publicacdo desta Nota de Esclarecimento. O Formulério ficara disponivel durante o prazo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da sua disponibilizagéo.

Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e CPF do titular da conta, caso
a conta seja de terceiros.

O formulério de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 30 (trinta) dias corridos ap6s sua disponibilizacao, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Anténio Carlos, n® 6.627 - Unidade Administrativa
Il - 3° andar - Campus Pampulha/lUFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio Abrahdo Caram -
Portdo 2), no horéario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia
de Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a disponibilizacéo do formulario na “Area
do Candidato — Minhas inscricbes”.

O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo:

CONCURSO PUBLICO HRTN EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

Findo o prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a disponibilizacdo do formulario, a devolucdo da diferenca da
Taxa de Inscrigdo sera processada em 20 (vinte) dias Uteis por meio de depdsito bancério na conta bancéria
indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a devolugdo da diferenca da Taxa de Inscricdo, ndo se podendo atribuir ao HRTN e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2. A pericia realizada para admisséo de pessoas com deficiéncia inclui avaliacdo médica, realizada pelo
Médico do Trabalho e, sempre que necessaria, a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional. Por isso, no Edital 01.2018, fica definido:

Onde se |é:

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo aplicavel, as vagas de pessoas com deficiéncia
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada
a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato no presente
certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serao
convocados pelo HRTN, quando do exame admissional, para inspecdo médica, que tem por finalidade a
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avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com as atribui¢cdes
do cargo, conforme critérios citados no edital.

14.5.2 Conforme itens 4 e 7, o candidato portador de deficiéncia terd apurada a compatibilidade para o exercicio
das atribuicBes do cargo/especialidade, através da avaliacéo clinica realizada pelo médico do trabalho do
HRTN, a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacdo e a deficiéncia
da qual é portador.

14.5.5 Na hipotese da incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade e a deficiéncia
apresentada, apés avaliacao realizada pelo médico do trabalho do HRTN, o candidato sera considerado inapto
para admissao.

Leia-se:

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacédo aplicavel, as vagas de pessoas com deficiéncia
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, e também,
guando necesséria, a pericia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos do 81° do Art.2° da lei 13.146/2015, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste

Edital e ordem de classificacdo do candidato no presente certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo HRTN, quando do exame admissional, para inspe¢do médica e, quando necesséria, para
avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do 81° do Art.2° dalei 13.146/2015
gue tem por finalidade a avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade da
mesma com as atribuicbes do cargo, conforme critérios citados no edital.

14.5.2 Conforme itens 4 e 7, a pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade desta com o exercicio
das atribuicBes do cargo/especialidade, através da avaliagéo realizada pelo médico do trabalho e por equipe
especializada do HRTN, a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacéo
e a deficiéncia que possui.

14.5.5 Na hip6tese da incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade e a deficiéncia
apresentada, apos avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e pela equipe especializada do HRTN, o
candidato sera considerado inapto para admissao.

3. O HRTN esclarece que quanto as questdes relativas a qualificacdo das pessoas com deficiéncia a
instituicdo baseia-se no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia bem como nas legislacbes pertinentes e reconhece a
necessidade da retificacdo de termos utilizados incorretamente no certame 01.2018, (ITEM I1.XII). Em
raz&o disso, fica definido:

Onde se |é:

6.2.8 d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

7.6 a) Informar ser portador de deficiéncia.

7.5 e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
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14.5.1 c¢) nos casos de candidato portador de deficiéncia, o laudo médico, original ou cOpia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias
da data da convocacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia

14.5.2 Conforme itens 4 e 7, o candidato portador de deficiéncia terd apurada a compatibilidade para o exercicio
das atribuicbes do cargo/especialidade, através da avaliacao clinica realizada pelo médico do trabalho do
HRTN, a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacdo e a deficiéncia
da qual é portador.

Leia-se:

Item 6.2.8 d) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢édo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

Item 7.6 a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
Item 7.5 e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Item14.5.1 c) nos casos de candidato com deficiéncia, o laudo médico, original ou copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da data
da convocacgdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

14.5.2 Conforme itens 4 e 7, o candidato com deficiéncia tera apurada a compatibilidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo/especialidade, através da avaliagéo clinica realizada pelo médico do trabalho do HRTN,
a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacao e a deficiéncia da qual é
portador.

4. Os candidatos aprovados no Concurso e convocados sdo submetidos a inspecdo médica pré-
admissional sendo cabivel o pedido de reconsideracdo da avaliacdo médica. Por isso, no edital
01.2018:

Onde se |é:

14.5.6. Nao serdao admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideracao ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

Leia-se:

14.5.6 O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional possui resguardado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

14.5.6.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao Servico de Medicina do Trabalho do HRTN, no
prazo de 2 dias Uteis contados do primeiro dia subsequente a data de liberacdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para o candidato, que devera ser entregue pessoalmente de segunda a sexta (exceto
feriados) no horario de 8h as 15h.

14.5.6.2 O recurso devera conter embasamento médico suficiente que justifique a aptiddo do candidato para a
atividade designada.
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5. Exclui-se o item 7.22 (“Ap6s a admissado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria”) do edital 01.2018 por nao se tratar de matéria do edital haja
vista que efetivamente a clausula da norma estadual art.4 da Lei 11.867/1995 n&do produz efeitos nem
junto a entidade contratante.
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