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APRESENTAGCAO

O Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN), & um hospital
publice cujo patriménio pertence ao Estado de Minas Gerais & esta sob a
gestdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e da Fundagao de
Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) desde 31 de maio de 2006, através de
celebracdo de convénio com a SESIMG.

Em 2012, a gestio do hospital foi descentralizada para a
Secretaria Municipal de Belo Horizonte (SMSA-BH), guanda foi firmado um
contrato de gestdo com a FUNDEP/UFMG, prevendo o estabelecimento de
indicadores e metas relacionados 4 assisténcia e & gestao administrativa, bem
como a composicio orgamentaria através do Plano Operativo Anual (POA).

Este Regimento tem por objetive definir o modelo assistencial de
gestdo, ensino e pesquisa, bem como a estruturagio dos servigos para
funcionamento pleno do Hospital Riscleta Tolentino Neves, de acordo com as
diretrizes do Sistema Gnico de Salde (SUS) e seguindo os eixos orientadores
da administracao da UFMG e da FUNDEP.
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CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAD

Art. 1° - O Hospital Risoleta Tolentino Meves constitui-se como unidade de
referéncia na Area da urgéncia e emergéncia e matermno infantil para a regiao
norte de Bele Horizonte e metropolitana da capital, com planejamento &
execugdo das atividades assistenciais de forma articulada com ensino,

pesguisa e exiensao.

Art. 29 - Por suas caracteristicas, o Hospital Risoleta Tolentino Neves & de
natureza piiblica, sendo seu atendimento realizado integralmente no ambito do
SUS. conforme previsdo da Lei n®. 8.080/90.

Paragrafo Onico: O HRTN esta vinculado aos demais servigos de
salde de nivel local e regional.

Art. 3° - O HRTN é regido:

|. Pela legislagao federal pertinente;
Il. Pela legislagao estadual pertinente;
lil. Pela legislagho municipal pertinente;
IV. Pelo Contrato referente ao processo n® 01 D16898.12.35 celebrado
com a Secretaria Municipal de Sadde de Belo Horizonte (SMSA-BH),
\. Pelo Estatuto da UFMG;
V1. Pelo Regimento Geral da UFMG;
Wil. Por Resolugdes dos orgaos de deliberagao superior a UFMG;
VIil. Pelo Estatuto da FUNDERP;
IX. Pelas Deliberagdes do Conselho Curador da FUNDEF,;
¥*. Por este Regimento.

Ar. 4° - A estrutura, as competéncias, a integragao e o funcionamento das
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areas aqui estabelecidas obedecerac ao previsto no Contrato (processo ne
01.016808, 12.35), a este Regimento e as demais normas especificas
aplicaveis.

§ 1° As atividades do Hospital integrar-se-8o0 administrativamente, sob
direcéo geral (nica, adotando modelo descentralizado de gestao e
modelo assistencial, baseado na constituigio de linhas de cuidado
clinico, eirdrgico, intensivo e matemao infantil.

§ 2° A assisténcia se pautara pelo conceito de salde integral,
mediante a conjugagido de agbes pertinentes voltadas para a
promogao, proteglo, recuperagan e reabilitagio da sadde.

& 3* As atfividades de assisténcia, ensino & pesquisa no HRTN serao
desenvolvidas por meio de equipes multiprofissionais capazes de
promover, de forma integrada, a atengéo a salde.

§ 4 No interesse de seus objetivos, o HRTM mantera intercambio com
instituighes nacionais e internacionais, interagindo, prioritarfiamente,

preferencialmente com as unidades académicas da UFMG.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5 O HRTN tem por finalidade: h

| Prestar assisténcia hospitalar de urgéncia e emergéncia e
matermno infantil & populagao, aplicando medidas para promogao e

recuperacao da salde;
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Il. Servir como unidade de referéncia dentro do SUS para a regiao
norte de Belo Horizonte e regido metropolitana;

Il Servir como campo de ensino para os alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagio da UFMG, nas areas da
salide e outras afins,

IV, Servir como campo de aprendizado para programas de residéncia
vinculados, prioritariaments, & UFMG e desenvolver programas de
residéncia proprios;

\. Servir como campo de estagio para 0S profissionais de cursos
técnicos, mantendo parceria com escolas técnicas e outras
instituigdes;

V. Servir como campo de ensino para os profissionais em nivel de pos-
graduacao "latu sensu” e “strictu sensu’ das areas da salde e outras
afins, vinculados prioritariamente a UFMG;

Wil Promover educagio continuada, contribuindo para a formagéo & ©
rabalho das equipes multiprofissionais, com participagdo e
responsabilizagao dos diversos segmentos do Hospital;

WiIl. Desenvolver atividades de investigagao cientifica e tecnoldgica no
campo das ciéncias da salde e areas afins e contribuir para
realizacAo de estudos e pesquisas sobre 0s principais problemas de
salde da populagao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. B° A estrutura organizacional do HRTN é constituida por:

|. Diretoria Geral, composta pelo Diretor Geral e Vice-Diretor Geral,
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I, Diretoria Técnica Assistencial;
Ill. Diretoria Administrativa;

IV. Diretoria Clinica, composta pelo Diretor Clinico e pelo Vice Diretor

Clinico;

\. Aszessoria de Diretoria

V1. Assessoria Administrativa e Assistencial,
V. Assessoria Juridica;
VIIl. Assessoria de Comunicagao,

L.
X.
X,
X1l
KlIL.
XIV.
bATS
XV,
XV
XN
ALK

Assessoria de Recursos Humanos;

Coordenagio do Nacleo de Ensino, Pesquisa e Extensac;
Geréncia de Enfermagem;

Geréncia de Tecnologia da Informagao;

Geréncia Financeira;

Geréncia de Infraestrutura;

Geréncia de Suprimentos,

Coordenagfes de linhas de cuidado;

Coordenagdes de especialidades médicas,
Coordenagbes da linha de Apoio Diagnostico;
Coordenacées  Técnicas  Assistenciais, de  Apoio
Administrativas;

CAPITULO IV
DA DIREGAO

Art, 79 A direcio do HRTN ficaré a cargo dos seguintes:

Il.
118
Iv.

Diretoria Geral e Vice-Diretor Geral,

Diretoria Técnica Assistencial;

Diretoria Administrativa,

Diretoria Clinica;

Coordenacio de Ensino, Pesguisa e Extensdo;

M~
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V1., Assessoria de Diretona;
Vil. Assessoria Administrativa e assistencial;
VIIl. Assessoria Juridica;
IX. Assessoria de Recursos Humanos;
X. Assessoria de Comunicagao,

Segao |
Da Diretoria Geral

Art. 8° Os cargos de Diretor Geral e Vice-Diretor Geral deverao ser ocupados
por professores da UFMG de reconhecida competéncia na area, devidamenie
nomeados pelo Reitor da referida Universidade.

Art. 8° A Diretoria Geral do HRTN, exercida pelo Diretor Geral e pelo Vice-
Diretor Geral, & a instancia responsavel, no &mbito do Hospital, pela supervisao
das atividades assistenciais e administrativas desenvolvidas na instituigao, bem
como pela supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e extensio, dentro
dos limites estatutarios e regimentais.

Art. 10 Compete ao Diretor Geral:

| Atuar como autoridade administrativa principal do Hospital,
supervisionando as atividades assistenciais, didaticas e cientificas,
dirigindo os servigos administrativos, incluindo pessoal, finangas e
patimaénio;

I, Administrar o Hospital e representa-lo nas questoes administrativas,
econdmico-financeiras e patrimonials perante a Fundep, UFMG,
gestores e outros Grgaos;

IIl. Deliberar sobre a criagéo, o desmembramento, a fusao ou a extingao
das Linhas de Cuidads, Cocrdenagbes profissionais e demals

7
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estruturas administrativas ou operacionais do HRTN,;

IV.Elaborar e aprovar resclugbes e portarias que regulamentam
funcionamento acad&mico, assistencial e administrative do Hospital,
em consondncia com as nomas da UFMG;

V. Elaborar, em conjunto com a Fundep, a proposta orgamentaria do
Hospital para aprovagio e acompanhamento da SMSA-BH;

V|. Estabelecer o programa orgamentario @ acompanhar a execugao e o
desembolso deste;

VIl. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades que se
relacionam com os recursos humanos do hospital;

Will. Autorizar o aceite de doaglo de bens moveis ao HRTN, submetendo
a aprovagao da SMS5A-BH e da Fundep;

IX. Deliberar sobre o afastamento dos empregados e bolsistas para fins
de aperfeigoamento ou prestagio de cooperagao técnica;

X. Julgar os recursos e impugnagdes que forem de sua competéncia
X1 Avocar a si o exame e a deliberagio sobre matéria de interesse do
HRTM nao inserida na competéncia de drgao externo ag mesmo,

XIl. Delegar poderes e atribuiges de sua competéncia,

Art, 11 Sao atribuigbes do Vice-Diretor Geral:
I. Substituir, automaticamente, o Diretor-Geral em suas auséncias ou
eventuais impedimentos;

|l. Desempenhar as fungbes gue lhe forem delegadas pelo Diretor
Geral.

Secgéo Il
Da Diretoria Técnica Assistencial

Art. 12 A Diretoria Técnica Assistencial & a instincia responsével pela

=
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ética profissional;

Secao I
Da Diretoria Administrativa

Art. 14 A Diretoria Administrativa do HRTN & uma instancia de administragao
geral exercido pelo Diretor Administrativo,

§ 1%, O Diretor Administrativo € indicado e nomeado pelo Diretor Geral
do HRTN.

§ 29 Ao Diretor Administrativo ficam diretamente subordinadas as
Comissdes cujas competéncias envolvam as afividades administrativas
e de controle orgamentarnio.

Art. 15 Compete ao Diretor Administrative:

|. Planejar, dirigir, controlar e coordenar todas as atividades
administrativas do HRTN, estabelecendo as medidas gerenciais
cablveis;

Il. Colaborar com a Diretorla Geral em assuntos de sua compet&ncia;

Ill. Desenvolver trabalho integrado com as demais Diretorias;

I'V. Estimular a eficiéncia do Hospital, por meio de projetos a serem
implantados no dmbito administrativo ou técnico;

V. Examinar os projetos propostos pelos diversos setores no gue diz
respeito & disponibilidade de recursecs e suas implicagdes nos custos
hospitalares;

VI, Acompanhar o orgamento e o fluxo de caixa, visando o equilibrio
orgamentario em conjunto com as demais Diretonas,

Vil. Prever e controlar o consumo de materiais e servigos utilizados pelo

10
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Hospital, considerando as informagbes recebidas das areas
competentes;

Vil Ordenar as despesas a serem realizadas para contratagio de bens
e servicos necessarios ao pleno funcionamento do Hospital,

I%. Assinar e praticar todos os atos necessdrios para julgamento do
Procedimentc de Compras Andlogo & Licitago dos Projeles
Especials de Salde da Fundep, inclusive os coniratos
administrativos dele decomentes;

X. Deliberar sobre assuntos patrimoniais;

Secdo IV
Das atribuigdes comuns as Diretorias Geral, Técnica-assistencial e
Administrativa

Art, 16 Competem as Diretorias Geral, Técnica-assistencial e Administrativa:

|. Elaborar, em férum colegiado, © plangjamento estratégico
institucional, aprové-lo, acompanhar o cumprimento das metas
pactuadas e revisa-lo periodicamente;
Il. Participar conconjuntamente da selegio de pessoal para o8 Cargos
de Assessoria, Geréncia e Coordenagao,
lll. Elaborar conconjuntamente o orgamento do Hospital, buscando
garantir seu cumprimento;
IV. Instaurar sindicancias e inquéritos guande Ihes for pertinente;
. Instituir comissdes, indicando membros e especificando
expressamente as competéncias;
VI. Zelar pelo patriménio do Hospital;
VIl Atuar de forma integrada visando garantir a articulagao enire as
dreas assisténcias, administrativas e de ensino, pesquisa e
extensao.

11
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Secao V
Da Coordenagdo do Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo

At 17 A Coordenagio de Ensino, Pesquisa e Extensdo & a instancia de
planejamanto & acompanhamento das atividades académicas do HRTN, sendo
exercida por docente da UFMG, com reconhecida competéncia no ensino e
pesquisa em salde, indicada e nomeada pelo Diretar Geral da instituicao.

Art. 18 Para o cumprimento de suas fungbes, a Coordenagac de Ensino,
Pesquisa e Extensac podera contar com a assessoria de um colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, composto por profissionais que atuem no
hospital & que tenham desenvolvido competéncias nas dreas de ensino,
pesquisa e extensao ou que sejam capacitadas para este fim.

Art. 18 Compete ao Coordenador do Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao:

|. Participar da elaboragiio e implantagéo do planejamento estratégico
da Instituigao;

Il. Presidir o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il Assessorar a Diretoria Geral em assuntos de sua competan cia;

V. Desenvolver irabalho integrado com as Diretorias;

V. Elaborar normas especificas de funcionamento do Nacleo de
Ensino, Pesquisa e Extens@o do Hospital e submeté-las para
aprovacdo do Diretor Geral;

VI. Propor politicas de ensino, pesquisa e extensdc para O HETN,
compatibilizando-as com a missao da Instituicao;

VIl Receber e avaliar projetos que proponham atividades no Hospital,
advindos dos departamentos da UFMG e outras institulgbes;

12
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ViIl. Acompanhar o desenvolvimento das alividades de pesquisa e de
extansdo no HRTN, estabelecendo normas e fiuxo de tramitagdo;

IX. Incentivar & promover eventos cientificos vinculados ao ensing,
pesquisa e extensdo, bem como a divuigacio de trabalhos
cientificos realizados no HRTN;

X. Articular, planejar e desenvolver agbes integradas com os demais
setores responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa e
extensio da UFMG, em especial com as unidades académicas
diretamente vinculadas ao HRTN, privilegiando  a
interdisciplinaridade, submetendo-as & Diretoria Geral do Hospital.

Xl. Planejar @ supervisionar os programas de pds-graduacac do
Hospital.

Secio VI
Da Diretoria Clinica

Art. 20 A Diretoria Clinica e a Vice-Diretoria Clinica serao eleitas em
consondncia a legislacio do Conselho Federal de Medicina, especificamente
Resolugéo n® 1.657/2002 e Resolugio n® 1.812/2007 e do Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais, especificamente Resolugéio n® 317/2009.

Paragrafo dnico: A Diretoria Clinica e a Vice-Diretoria Clinica
exarcerdo suas atribuicbes em consonancia com as normas
emanadas por ambos os Conselhos mencionados acima.

Art, 21 Compete a Diretoria Clinica:

|, Assegurar as condigies dignas de trabalho e os meios
indispensévels a pratica médica, com vistas ao melhor desempenhao
dos membros do Corpo Clinico da Instituigdo, sempre em beneficio

13
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da populagdo atendida pelos seus servigos;

|, Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da Comissdo de
Etica Médica;

l. Assegurar o funcionamento adequado das demais comissbes
hospitalares em atividade na Instituigio e garantir a constituicdo das
comissbes que forem necessarias;

ll. Representar a Instituig#o perante as autoridades médicas @
sanitarias, quando a legislago em vigor exigir,

IV, Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares
em vigor, inclusive as determinadas pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais (CRMMG) e por este Regimento;

V. Prestar esclarecimentos ao CRMMG em relagiio a eventuais
descumprimentos da legislagao ética em vigor,

V1. Comunicar aoc CRMMG as alteragbes na composizao do Corpo
Clinico guando da renovacao do Certificado de Inscrigéo de Pessoa
Juridica;

vIl. Providenciar a inscrigio da instituigio e a renovagao do certificado
de inscrigio junto aoc CRMMG, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do vencimento;

vill. Zelar pela publicidade da Instituigo, nos termos das Resolugbes
especificas do CFM @ CRMMG;

|X. Comunicar, por escrito, ao CRMMG os atos de assumir ou deixar o
cargo definitivamente.

Secao VI

Das Assessaorias

At 22 Ds Assessores estdo subordinados as Diretorias Geral, Técnica-
assistencial & Administrativa e & instdncia responsavel por assessorar as

14
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Diretorias nos assuntos de interesse do Hospital, conforme sua area de

competéncia.

Paragrafo Unico: Os cargos de Assessor serio preenchidos por
profissionais do corpo técnico do HRTN ou através de processo
seletive externo, mediante aprovagdo e nomeacao das Diretorias.

Art. 23 As Assessorias do Hospital serao compostas por.

|. Assessoria de Diretoria;
Il. Assessoria Administrativa e Assistencial;
Ill. Assessoria Juridica;
IV, Assessoria de Recursos Humanos,
\. Assessoria de Comunicagao.

Art. 24 Compete a Assessoria de Diretona:

|. Elaborar projetos e propostas que visem ao aprimoramento ou
redimensionamento dos servigos do Hospital;

Il. Acompanhar e analisar criticamente os indicadores estrategicos da
Instituigdo, com o objetivo de propor planos de melhonas dos
processos e o acompanhamento de desempenho do Hospital,
conforme previsto no contrato de gestao;

lil. Acompanhar e incentivar a execugho do plangjamento estrategico
do Hoepital, propondo reavaliagdo dos objetivos estratégicos gquando
necessario,

IV, Analisar, acompanhar e produzir relatérios relacionados as
auditorias e supervisbes de Orgios competentes acerca das
atividades do hospital;

\\. Participar do desenvolvimento de estrategicas de capacitagao dos

15
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profissionals do HRTN junto ao Nicleo de Educagio Permanente &
a0 setor de Recursos Humanos;

V|, Participar das reunides, comissdes e similares, representando ©
Hospital nos espagos colegiados;

Wil. Zelar pelo patrimdnio institucional;

Wil Assessorar as Diretorias nos assuntos estratégicos do Hospital;

1%, Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do

HRTN.

Art. 25 Compete a Assessoria Administrativa Assistencial;

|. Elaborar projetos e planos de trabalho a serem desenvolvidos na
Instituigio, com proposta de aperfeigoar o gerenciamento dos
recursos para maior eficiéncia N processo assistencial e
administrativo;

Il. |dentificar, ativamente, as demandas dos setores assistenciais e
acompanhar © desenvolvimento gerencial das duplas de
Coordenacao do Pronto Socorro e das Linhas de Cuidados, visando
assessora-las na organizagao e uniformizagac dos processos de
trabalho;

lll. ldentificar, ativamente, as demandas dos setores administrativos &
de apoio, visando auxiliar as Coordenagbes na melhoria dos
processos setoriais e na interface com as demais areas da
Instituigao;

V. Participar da implantago das estratégias junto a Geréncia de
Suprimentos @ as Coordenagbes pertinentes, para utilizagdo dos
insumos no Pronto Socoro e nas Linhas de Cuidado e buscando a
otimizacao dos recursos existentes,

\ Elaborar relatérios téenicos e suprir a Diretorla com informagoes
gerenciais, subsidiando-a em analises estratégicas & tomadas de
decistes;

16
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V1. Participar do desenvolvimento de estratégicas de capacitacao dos
profissionais do HRTN junto ao Nuacleo de Educagao Permanente e
ao setor de Recursos Humanos;

V|l. Participar de reunides, comissdes e similares, representando o
Hospital nos espagos colegiados;

Will. Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;
IX. Zelar pelo patriménio do Hospital.

frt, 26 Compete & Assessonia Juridica:

|. Assessorar a diregio do HRTN em assuntos juridico-
administrativos de interesse da instituicao;

Il. Representar judicialmente ou extrajudicialmente a Diretoria do
Hospital;

IIl. Sugerir abertura de processo administrativo para apurar eventuais,
responsabilidades, nos termos da legislagéo vigente,

IV. Participar da elaboragdo e validagdo dos contratos, termos de
cooperagio, convénios e demais instrumentos pactuados com
terceiros, para consecugdo dos objetivos do Hospital no ambito da
assisténcia, ensino e pesquisa;

\. Rever, manter atualizado e fiscalizar o cumprimento do
Procedimento Analogo & Licitagio de Compras dos Projetos
ezpeciais da Satude da Fundep;

V. Atuar em conjunto com a Assessoria de Recursos Humanos no
moniforamento e analise do passivo trabalhista do HRTN, propondo
medidas corretivas e preventivas junto a Diretoria e aos gestores;

Vil. Analisar e responder as requisiges e documentos de cunho
juridico referentes as atividades do Hospital,

Vill. Realizar benchmarks com outras instiluigées do mesmo segmento
do HRTN visando acompanhar as praticas desempenhadas pelo
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mercado e aperfeigoar as praticas Juridicas do HRTN;

IX. Propor, desenvaolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;

X. Zelar pelo patriménio do Hospital;

Xl. Participar de reunides, comissdes e similares, representando o
Hespital nos espagos colegiados.

Art. 27 Compete a Assessornia de Recursos Humanos:

|, Assessorar na elaboragido e implantagio do plano estratégico
institucional,

l. Assessorar a diregdo do Hospital nos assuntos relacionados a
gestdo de pessoas;

lIl. Suprir a Diretoria com informagdes gerenciais relacionadas em sua
area de competéncia, subsidiando-a em analises estratégicas e
tomada de decisbes;

IV, Assessorar a diregio na elaboragdo das metas orgamentarias
relacionadas aos gastos com pessoal,;

\/. Gerenciar os gastos com pessoal e propor agdes junto a Diretoria e
aos gestores para olimizagdo dos gastos com pessoal elou novos
investimentos,

W1, Atuar em conjunto com a Assessoria Juridica no monitoramento e
analise do passivo ftrabalhista do HRTN, propondo medidas
corretivas e preventivas junto & Diretoria e aos gestores,

VIl. Planejar, coordenar e implementar politicas e agbes pertinentes aos
processos de selegdo, avaliagao, desanvolvimento e remuneragio
dos profissionais do HRTN,;

ViIl. Planejar & executar, em parceria com a Geréncia de Enfermagem &
com o Mucleo de Ensino, Pesquisa e Exlensdo, programas
educativos para os profissionais do HRTN;

18

W )

J {



(@

HOSPITAL
RISOUETA TOLENTIND NEVES ROU NGO Ver, 04/2014

A, Assessorar no desenvolvimento e acompanhamento das
liderangas, articulando com os coordenadores assistenciais e
administratives, no sentido de prover os recursos humanos
adequados para a execugao plena de suas atividades,

X. Assessorar no desenvolvimento e forfalecimento das liderancas
para o exercicio das fungdes pertinentes a gestao de pessoas em
suas areas;

Xl. Realizar a gestio do contrato de trabalho dos empregados de
acordo com as exigéncias legais,

All. Assessorar o desenvolvimento e gestao de politicas relacionadas a
saude e seguranca dos profissionais;

Al Assessorar a Diretoria e as demais areas da instituicdo sobre a
legislacao periinente a Recursos Humanos e a manutengao das
politicas internas de pessoal;

XIV. Realizar benchmarks com outras institulgoes do mesmo segmento
do HRTN visando acompanhar as praticas de Recursos Humanos
desempenhadas pelo mercado e aperfeicoar as praticas de RH no
Hospital;

XV, Acompanhar os processos de cerlificacies e auditorias
relacionados as areas de Recursos Humanos e ensing, produzindo e
analisando as informacgdes necessarias;

XV, Assessorar as Diretorias em assuntos de sua competéncia;

XV, Propor, desenvolver & apoiar iniciativas e projetos de inleresse do
HRTN,;

AV, Zelar pelo patriménio institucional;

X1X. Participar das reunides, comissdes e similares, representando a

area de Fecursos Humanos nos espacos colegiados.

Art. 28 Compete a Assessonia de Comunicagdo:

|. Participar da elaboracio e implantagao do plangjamento estratégico

ey
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institucional;
Il. Acompanhar as atividades da imprensa que séo de interesse do

Hospital;

Ill. Assessorar a diregio propondo projetos @ executando as atividades
pertinentes aos assuntos de comunicacao;

IV. Propor & Diretoria as politicas e as estratégias de comunicagio,

interna @ externa, para o Hospital,
. Promover a divulgagio de novos conhecimentos tecnicos,

cientificos efou administrativos;
V1. Editar boletine e informativos do Hospital por meios préprios ou

terceiros;
VIl Manter atualizado o cadastro de autoridades, orgaos e

personalidades nacionais e estrangeiras de interesse do Hospital,
\ill. Zelar pelo cumprimento das disposigies legais & éticas no exercicio

da profissao;
IX_ Realizar benchmarks com outras instituigdes do mesmo segmento

do HRTN visando acompanhar as préticas de Comunicagao
desempenhadas pelo mercado e aperfeigoar as praticas realizadas

no Hospital;
¥. Suprir a Diretoria com as informagoes gerencials relacionadas em

sua area de competéneia, subsidiando-a em analises estrategicas e

tomadas de decisbes;
%1, Propor, desenvolver & apoiar iniciativas e projetos de interesse do

HRTN;
¥Il. Participar das reunibes, comissdes e similares, representando o

Hospital nos espagos colegiados;
XN, Acompanhar os processos de certificagties e auditorias guanda for

pertinente, produzindo e analisando as informacgses necessarias;

%IV, Zelar pelo patriménio do Hospital,
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CAPITULO V
DAS GERENCIAS

Art. 29 As geréncias do HRTN s&o compostas por.

|, Geréncla de Enfermagem;

Il. Geréncia de Tecnologia da Informagao;
lll. Geréncia Financeira;

IV Geréncia de Infraestrutura;

v. Geréncia de Suprimentos;

Secéao |
Da Geréncia de Enfermagem

Arl. 30 A Geréncia de Enfermagem esta diretamente subordinada a Diretoria
Técrica-assistencial & & a instancia responsavel pela assisténcia de
Enfermagem prestada pelo HRTN.

§1°. O cargo de Gerente de Enfermagem sera preenchido por
enfermeiro do corpo técnico da enfermagem do HRTN ou através de
processo seletive externo, mediante aprovacio e nomeagdo das
Diretorias.

§2°. O Gerente de Enfermagem devers estar com inscrigio regular
perante © COREN-MG, junto ao gual exercera responsabilidade

técnica;

Art. 31 Compete ao Gerente de Enfermagem:
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I, Participar da elaborag&o e implantagao do planejamento estrategico
institucional;

Il. Desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de
anfermagem aos pacientes;

Ill. Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e éticas no exercicio
profissional da enfermagem;

IV. Gerenciar o processe de trabalho da enfermagem com O objetivo de
garantir indicadores de qualidade;

v Assassorar as linhas de cuidado na analise qualitativa e quantitativa
dos recursos humanos de enfermagem & em outros assuntos de sua
competéncia;

WI. Atuar, de modo articulado, com as demais profissbes, buscando
garantir o principio da multiprofissionalidade;

VIi. Planejar e executar, em parceria com a Assessoria de Recursos
Humanos e com o Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao,
programas educativos para os profissicnais de enfermagem;

Will. Acompanhar as demandas de vigilancia sanitaria e cerificagbes,
dentre outras, propondo agiies para melhoria dos processos e atuar
na interface com as areas assistencial e administrativa;

IX, Cooperar com as Diretorias do HRTN e assessora-las nos assuntos
de sua competéncia,

X. Realizar benchmarks com outras instituigbes do mesmo segmento
do HRTN visando acompanhar as praticas de Enfermagem
desempenhadas pelo mercado e aperfeigoar as praticas do HRTN;

%1, Suprir a Diretoria com as informagdes gerenciais relacionadas em
sua area de competéncia, subsidiando-a em andlises estratégicas e
tomada de decisbes;

%Il Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;

XIll. Participar das reunides, comisstes & similares, representando a

Enfermagem nos espagos colegiados;
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Xl Zelar pelo patriménio do Hospital.

Segéo Il
Da Geréncia de Tecnologia da Informacgao

A 32 O Gerente de Tecnologia da Infermagac (TI) estd subordinado as
Diretorias Geral, Técnica-assistencial e Administrativa e & responsével por
gerenciar projetos e operaches de servigos de Tecnologia da Informagao no
Hospital.

Paragrafo Gnico; O cargo de Gerente de Tl sera preenchido por
profissional do corpo tecnico do HRTN ou através de processo
seletive externo, mediante aprovacgao nomeacao das Diretonas.

Art, 33 Compete ao Gerente de TI

|. Participar da elaboragac e implantagéo do planejamento estrategico
institucional,

Il. Participar do processo de definigao, coleta, registro e analise das
informagdes estralégicas para planejamento e gestao institucionais;

lll. Planejar e gerenciar toda area de TI, envolvendo infraestrutura e
sistemas,

I\/. Elaborar e implementar o Plano Diretor de Informatica;

\. Elaborar projetos de implantagao, racionalizacio e redesenho de
processos de tecnologia da informagao, a partir da identificacao das
demandas institucionais;

Vi, Integrar sistemas utilizados pelo HRTN;

VIl Atuar na governanga de T1, elaborando estratégias e procedimentos
de contingéncias, visando a seguranga por niveis de dados, %-)
acessos, auditorias & a continuidade dos servicos dos Sistemas de
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Informagao;
Vill. Zelar pela avaliagio e identificagao de solugbes tecnologicas,

plangjamento de projetos & entendimento das necessidades do

Hospital;
IX. Negociar com consultorias a contratagio de servigos para o

desenvolvimento de projetos ou emprego de recursos de Tl para
melhoria das atividades de andlise e programagao;

X. Realizar a gestao de suprimentos de Tl, incluindo servigos, INsumos

a bens permanentes,
¥|. Elaborar e analisar indicadores pertinentes para acompanhamento

do desempenho das afividades desenvolvidas pelo setor
||, Avaliar solicitagdes de formecimento de dados para gestdo e
a disponibilizando-os, confarme

pesquisa, organizando-os

capacidade da base de dados;
%11, Suprir a Diretoria com informacgoes gerenciais relacionadas em sua

area de competgncia, subsidiando-a em andlises estratégicas &

tomada de deacisdes
X1V, Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do

HRTN;
X\, Participar das reunibes, comissdes e similares, representando o

Hospital nos espagaos colegiados,
XV, Acompanhar os processos de certificactes e auditonas, guando for

pertinente, produzindo e analisando as informagoes necessanas,
especifica de

%\Il. Administrar & acompanhar 0s contratos de sua area

atuagao,
X\, Zelar pelo patriménio do Hospital;

Secao lll
Da Geréncia Financeira
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Art. 34 A Geréncia Financeira estd subordinada as Diretorias Geral, Técnica-
assistencial e Administrativa, mantendo interligagao com todas as Unidades do
Hospital.
Paragrafo primeiro: A Geréncia @ responsavel pela gestdo do
orgamento, faturaments, custos, fluxo de caixa, contas a pagar,
faturas a receber e demais processos relacionados a atividade

financeira.

Paragrafo segundo: O cargo do Gererte Financeiro sera preenchido
por profissional do corpo técnico do HRTN ou através de processo
seletivo externo, mediante aprovagéo das Diretorias.

Art. 35 Compets ao Gerente Financeiro.

|.Participar da elaboracao @ implantagéo do planejamento estratégico
institucional;

Il.Suprir & Diretoria com informagoes gerencials relacionadas em sua
area de competéncia, subsidiando-a em analises estratégicas e
tomada de decisbes;

Il Acompanhar e controlar pagamentos e fluxo de caixa;

IV Programar os pagamentos dentro do valor do orgamento mensal;

\ Gerenciar, junto & Fundep Sede, o repasse financeiro do Hospital,
de acordo com o desembolso previsto no Plano Operativo Anual
{POA) constante no contrato de gestao,

\| Analisar e aprovar as solicitagies de compras apos analise dos
precos propostos e em conformidade com o orgcamento;
\Il.Subsidiar a Diretoria na elaboragao do orgamento anual e controlar
sUa execucan,
VII.Criar estratégias em conjunio com a Geréncia de Suprimentos para
garantir o abastecimento de insumos e fornecimento de senvigos No

»
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HRTN, aperfeigoando a gestao da aquisico dos mesmos;
IX Manter as negociacbes com os fornecedores para obtengdo das
melhores condigbes de pagamento;
X Analisar e aprovar os contratos celebrados pelo HRTN,
¥1.Implantar & gerenciar o sistema de custos;
¥l Fornecer as condigbes e as informagbes necessdrias para o©
acompanhamento dos custos pelos gestores, supernvisionando,
instruindo e avaliando sua apuragdo junto acs MESMOS;
¥l Acompanhar o Faturamento e propor agbes para melhoria dos
processos @ prazos, atuando na interface com as areas assistencial
e administrativa;
%[\ Elaborar e analisar indicadores pertinentes para acompanhamento
do desempenho das atividades desenvolvidas pelo setor;
¥\/ Realizar benchmarks com outras instituigbes do mesmo segmento
do HRTN visando acompanhar as praticas da é&rea Financeira
desempenhadas pelo mercado e aperfeigoar as praticas do HRTN;
*\I.Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;
¥\l Participar das reunides, comisstes e similares, representando a
Geréncia Financeira nos espagos colegiados;
¥Vl Acompanhar os processos de certificagbes € auditorias, quando for
pertinente, produzindo e analisando as informacgfes necessarias;
¥1X. Zalar pelo patriménio do Hospital.

Secao IV
Da Geréncia de Infraestrutura

Art 368 O Gerente de Infraestrutura esta subordinado a Diretoria Administrativa
e & responsavel pelas agbes gue visem garantir 3 integridade e melhoria da

¥
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infraestrutura do hospital, assim como de seus equipamentos.

Paragrafo Onico: O carge do Gerente de Infraestrutura sera
preenchida por profissional do corpo técnico do HRTN ou através de
processo seletivo externo, mediante aprovagao das Diretorias.

Art. 37 Compete ao Gerente de Infraestrutura;

|. Participar da elaboragao implantagio do planejamento estratégico

institucional;

Il. Definir @ implantar a politica de infraestrutura, buscando garaniir 0
pleno funcionamento do HRTN,

Il Supervisionar a atuagdo das areas de Engenharia Hospitalar,
Arguitetura, Seguranca & Portaria, Patriménio, Telefonia, Transporte,
Higienizagao e limpeza & PGRSS,;

V. Administrar & acompanhar os contratos de sua érea especifica de
atuacao,

\\. Controlar e gerenciar o patrimdnio da Instituigao,

V1. Acompanhar e analisar os indicadores da sua area, com o objetivo
de propor planos de melhorias dos processos,

\Il. Elaborar e implementar o Plano Diretor de Obras e Reformas;

Vill. Analisar & aprovar B8s solicitagbes de compras de bens
permanentes;

IX. Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a
seguranga das pessoas, do patriménio e das informagoes
especificas de sua area de competéncia;

X. Acompanhar as demandas de vigilancia sanitaria e certificagoes,
dentre outras, propondo agoes para melhoria dos processos,
stuando na interface com as areas assistencial e administrativa;

%1, Realizar benchmarks com outras instituigies do mesmo segmento %}
do HRTN, visando acompanhar as praticas da area desempenhadas
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pelo mercado e aperfeigoar as praticas do HRTHN.

%Il Suprir a Diretoria com as infermacgdes gerenciais relacionadas em
sua area de competéncia, subsidiando-a em andlises estratégicas e
tomada de decisbes,

XIll. Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;

X1V, Participar das reunides, eomisshes e similares, representando o
Hospital nos espagos colegiados.

SecaoV
Da Geréncia de Suprimentos

Art 38 O Gerente de Suprimentos esta subordinado a Diretoria Administrativa

& responsavel por supervisionar 05 processos de aquisicao, controle dos

estoques e gestdo dos insumos.

Paragrafo Gnico: O carge do Gerenie de Suprimentos sera
preenchido por profissional do carpo técnico do HRTN ou através de
processo seletivo externa, mediante aprovagao das Diretorias.

Art. 30 Compete ao Gerente de Suprimentos.

|. Participar da elaborago e implantagéo do pla nejamento estratégico
institucional,
II. Definir @ implantar a politica de suprimentos buscando garantir o
pleno funcionamento do HRTN;
lll. Supervisionar a gestdo de suprimentos realizada pelos setores de
Compra e Almoxarifados, acompanhande o cumprimento do

JO%

oreamento distribuido;
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I\ Zelar e fiscalizar o cumprimento do Processo Analogo & Licitagao
dos Projetos Especiais de Saude da FUNDEP executado pelos
satores do HRTN;

\. Participar da Comissfo de Analise de Materiais (CAM), subsidiando
o grupo com as informagoes gerenciais e estrategicas, buscando
sempre a qualidade dos insumos & @ racionalizagio de seu
Cconsumao;

I, Atuar junto ao Financeiro visando o cumprimento do orgamento e
otimizagao das despesas institucionais;

WIl. Realizar benchmarks com outras instituices do mesmo segmento
do HRTN visando acompanhar as praticas da area de Suprimentos
desempenhadas pelo mercado e os precos praticados por outras
instituigoes, visando aperfeigoar as praticas do HRTN;

Wil Analisar as solicitagfies de compras & acompanhar a evolugao dos
pregos em relagao a benchmarks, na busca dos melhores resultados
financeiros e em conformidade com o orgamento;

3. Elaborar e analisar os indicadores da area de suprimentos e discuti-
los com a Diretoria;

% Atuar em conjunto com as demais areas, visando o monitoramento
do consumo de insumos e a instituigao de normas e instrugles, em
consondncia com a politica de suprimentos;

%I, Suprir a Diretoria com as informages gerenciais relacicnadas em
sua area de competéncia, subsidiando-a em analises estratégicas e
tomadas de decisbes;

%Il. Propor, desenvolver apoiar iniciativas & projetos de interesse do
HRTN,

%I, Participar de reunides, comissdes & similares, representando o
Hospital nos espagos colegiados,

¥V, Acompanhar os processos de centificacoes e auditorias, quando for
perinente, produzindo analisando as informagdes necessanas;

%V, Zelar pelo patriménio do Hospital.
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CAPITULDO VI
DA CONSTITUICAO DO PRONTO SOCORRO E DAS LINHAS DE CUIDADO

Art. 40 As Linhas de Cuidado constituem o modelo assisténcial utilizado pelo
HRTN, que objetiva a presiagao do culdado integral ao paciente, de forma
ariculada com a rede e de maneira integrada com as atividades de ensino @
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, iniciando-se a partir do Pronto Socorra,
porta de entrada dGnica para a assisténcia na instituigao.

Paragrafo Unico: A Coordenagdo das atividades desenvolvidas em
cada Linha de Cuidado ficara a cargo de uma dupla, sendo um
médico e um enfermeiro, que serdo indicados € nomeados pelas
Diretorias do HRTN.

Arl. 41 As Linhas de Cuidado constituidas sao

|. Clinico;
Il.Cirargico;

I, Intensivo;

IV, Materno-Infantil.

Art. 42 Compete aos Coordenadores do Pronto Socorro e das Linhas de
Cuidado:

|. Participar da elaboragio & implantagao do planejamento estrategico
institucional;
Il Desenvolver os dispositivos gerenciais e tecnicos para promover
uma resolutiva articulagio entre os diversos setores do Hospital;
ill. Criar e estabilizar conjuntamente com as equipes assistenciais os

IS
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critérios e os fluxos de pacientes entre 0S setores do cuidado,
identificando as dificuldades e implementando  as adequacbes
necessanas,

IV, Participar conjuntamente com a Diretoria Técnica Assistencial da
negociagdo dos fluxcs de referéncia e contra referéncia na rede
SUS;

/. Participar conjuntamente com o coordenador do Nicleo de Ensino,
Pesquisa e Extensao das definicdes e acompanhamento do modelo
de ensino do HRTN;

\I. Participar conjuntamente com a3 equipes da elaboragao de
protocolos, das reunies clinicas e do processo assistencial;

Vil, Participar da padronizago e processos de compra e avaliagdo de
equipamentos, materiais médico-hospitalares e medicamentos;

\VIil. Elaborar e analisar conjuntamente com &5 equipes assistenciais a
definigdo, implantagao & acompanhamento dos indicadores gerais &
especificos de avaliagao da assisténcia prestada;

% Avaliar o trabalho desenvolvido pelas equipes assistenciais do
HRTN, de maneira articulada com a formagao de alunos de
graduagao e de residéncia médica e multiprofissional;

¥ Promover a articulagac com as damais linhas de cuidado do HRTHN
& suas unidades, contribuindo para a continuidade e integralidade da
assistencia;

¥|. |dentificar as necessidades de desenvolvimento dos profissionais
da equipe, promovendo e avaliando as agfes conjuntamente com a
Assessoria de Recursos Humanos,

Xil, Acompanhar a produgdo & 0S cusios do Pronto Socorro @ das
Linhas de Culdado, analisando os dados e propondo agfes de
melhoria em conjunto com as Geréncias Financeira, de Suprimentos
e de Recursos Humanos,

¥1Il. Suprir a Diretoria com informagdes gerenciais relacionadas a Linha
de Cuidado, subsidiando-a em analises estratégicas & tomadas de
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decisbes;
XIV. Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;

¥V Participar das reunides, comissdes & similares, representando a

Linha de Cuidado nos espagos colegiados;
¥1. Acompanhar 08 processos de certificaches e auditorias, guando for
pertinente, produzindo e analisando as informactes necessanas,

¥y/ll. Zelar pelo patrimdnio do Hospital,

Secao |
Da constituigdo das especialidades médicas

Art. 43 As especialidade meadicas do HRTH compfem o quadro profissional do
Pronto Socorro e das Linhas de Cuidade do Hospital, integrando as equipes

multiprofissionais.

Paragrafo Gnico: A Coordenacao das atividades desenvolvidas em
cada especialidade ficara a cargo de um profissional meédico, com
formacao especifica, que sera indicado e nomeado pelas Diretorias
do HRTN.

Art. 44 As Coordenagbes de Especialidades Médicas 530 constituidas por:

I, Cirurgia Geral,

II, Cirurgia Plastica;
Ill. Cirurgia Vascular,
I\, Ortopedia;

V. Anestesia;

V1. Neonatologia;
Wil. Nefrologia;
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VIl Meuralogia;

1. Meurocirurgia.
Art. 45 Compete aos Coordenadores de Especialidades Médicas:

|. Participar da elaboragic e implantagao do planejamento estratégico
institucionat;

Il Atuar sob a Coordenagédo da Linha de Cuidado & em conjunto com
a Coordenacio do Pronto Socorro de acordo com os principios &
diretrizes dessas instancias;

lll. Coordenar a equipe de especialistas médicos integrantes do HRTN;

V. Definir e discutir com as equipes 0 trabalho a ser desenvolvido em
cada unidade de cuidado, definindo, implantando e acompanhando
as rotinas, protocolos, critérios e fluxos de encaminhamento de
pacientes entre as unidades, identificando as dificuldades e
implementando as adequagbes necessarias;

v, Participar da padronizagio, avaliagao e processos de compras de
equipamenios, materiais médico-hospitalares e medicamentos,

vWl1. Coordenar e acompanhar 0 processo de inserco dos alunos e
residentes, a partir do modelo de ensino institucional;

\il. Discutir & implantar os indicadores de avaliagio do trabalho
desenvolvido e dos resultados alcangados, considerando 05
aspectos qualitatives e gquantitativos relacionados a assisténcia
prestada e ao processo de formacao dos alunos e residentes;

Wil Identificar as necessidades de desenvolvimento dos profissionais
da equipe, promovendo e avaliando as agdes conjuntamente com a
Assessoria de Recursos Humanos;

|X. Acompanhar a producad & 05 custos das unidades de cuidado,
analisando os dados e propondo agbes de melhoria em conjunio
com a Coordenacdo do Pronto Socorro € das Linhas de Cuidado, as

Gerénclas Financeira, de Suprimentos e de Recursos Humanos;

Va W
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. Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN,;
¥|. Participar de reunides, comissbes e similares, representando a
especialidade nos espagos colegiados;
%Il. Acompanhar os processos de certificagbes e auditorias, quando for
perinents, produzindo e analisando as informagbes necessanas;
XIll. Zelar pelo patriménio do Hospital,

CAPITULO VI
DA CONSTITUIGAO DA LINHA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Art. 46 A linha de Apoio Diagndstico e Terapéutico & transversal ao Pronto
Socorro e a todas as Linhas de Cuidado, que auxilia e qualifica o processo de
diagnéstico, objetivando a prestagao do cuidado integral ac paciente.

Art. 47 A Linha de Apoio Diagnostico e Terapéutico & constituida por.

I. Servigo de Apoio Diagnéstico & Terapéutico (SADT);
Il. Laboraténo,

§1°. A Coordenagao das atividades desenvolvidas pelo SADT ficara
a cargo de uma dupla, sendo um médico e um enfermeiro, que serao
indicados e nomeados pelas Diretorias do HRTN.

§2° A Coordenagio das atividades desenvolvidas pelo Laboratono
ficara a cargo de uma dupla, sendo um médico e um farmacéutico
bioquimico, que serdo indicados & nomeados pelas Diretorias do
HRTHN.
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Art. 48 Compete aocs Coordenadores da linha de Apoio Diagnostico e
Terapéutico!

|. Desenvolver os dispositivos gerenciais técnicos para promover
uma resolutiva articulagdo entre os diversos selores do Hospital;

Il. Criar, implantar e monitorar, conjuntamente com as equipes
assistenciais, os critérios e fluxes de pacientes entre os selores do
cuidado e de apoio diagnostico, identificando as dificuldades e
implementando as adequages necessarias;

Ill. Participar, conjuntamente com o coordenador do Nicleo de Ensino
e Pesquisa, das definigbes, implantagao e acompanhamento do
modelo de ensino do HRTN;

V. Avaliar o trabalho desenvolvido pelas equipes de maneira articulada
com a formagéo de alunos de graduagao e de residéncia medica e
multiprofissional;

\. Participar, conjuntamente com as equipes, da elaboragdo de
protocolos & de definigoes dos processos assistenciais que
envolvam as Areas de apoio diagndstico;

V| Elaborar, acompanhar & analisar, conjuntamente com as gquipes
assistenciais, os indicadores gerais e especificos de produgao;

\Il. Buscar a articulagdo com o Pronto Socorro e as linhas de cuidado
do HRTN e suas unidades, contribuindo para a continuidade e
integralidade da atencao;

VIl Identificar as necessidades de desenvolvimenta dos profissionais
da equipe, promovendo e avaliando as agbes conjuntamente com a
Assessoria de Recursos Humanos;

I%. Participar da padronizagao, avaliagao e processo de compras dos
equipamentos, materiais médico-hospitalares e medicamentos;

¥ Acompanhar a produglo e os custos da Linha, analisando os dados
e propondo agbes de melhoria em conjunto com o Pronto Socorro,
as Linhas de Cuidado e as Geréncias Financeira, de Suprimentos e
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de Recursos Humanos:
¥|. Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do

HRTN,

®Il. Participar das reunides, comissbes e similares, representando a
Linha de Guidado nos espagos colegiados;

®IIl, Acompanhar os processos de certificagtes e auditorias, guando for
pertinente, produzindo e analisando as informagfes necessarias;

¥\ Administrar @ acompanhar os contratos de sua area especifica de
atuacgao,

¥\, Zelar pelo patriménio do Hospital.

cAPITULO VIl
DAS COORDENAGCOES TECNICAS ASSISTENCIAIS, DE APOIO E
ADMINISTRATIVAS

Art. 48 As Coordenagtes das areas serio preenchidas por profissionais do
corpo técnico do HRTN ou atraves de processo seletive externo, mediante
aprovacao das Diretorias e da Geréncla e a qual estiver vinculada, de acordo

com organograma e regimento institucional.

Art. 50 Sao Coordenagbes subordinadas dirstamente 4s Diretorias Técnica
Assistencial e Administrativa:

|. Farmacia;
|I. Servigo de Nutrigio e Dietética;

Il. Qualidade.

A, 51 Sao Coordenagbes vinculadas diretamente & Diretoria Técnica

Assistencial; ‘-.%_
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|. Fonoaudiclogia;

Il. Fisioterapia,

ll. Psicologia;
Y. Servigo Social;

V. Terapia Ocupacional;
V], Agéncia Transfusional]
Vvil.  CCIH.

Art. 52 Sao Coordenacbes gque estio subordinadas dirstamente a Diretoria
Administrativa:

| Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME);
. Rouparia.

Arl. 53 Sao Coordenacio subordinada a Geréncia Financeira:
|. Faturamento.
Arl. 54 Sao Coordenagies subordinadas a Assessona de Recursos Humanos:
|. Departamente de Pessoal;
I, Selecdo e Desenvolvimento;
IIl. Servigo de Medicina e Seguranga do Trabaino.

Art. 55 Sao0 Coordenagbes subordinadas & Geréncia de Suprimentos:

|, Almoxarifados;

Il.Compras.

)
Arl. 56 Sao Coordenagbes subordinadas a Geréncia de Infraestrutura: \%?_\

~
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|. Engenharia Hospitalar,
Il.Higienizagao e Limpeza;
lll. Apoio Administrativo.

Art. 57 Sao Coordenacbes de Enfermagem subordinadas a Geréncia de

Enfermagem:

|. Pronto Socorra;

Il Linha do Cuidado Intensivo;

|Il. Linha do Cuidado Clinico;

'V, Linha do Cuidado Cindrgico,

. Linha do Cuidado Materno-Infantil;
vi. CME.

Art. 58 Compete aos Coordenadores das Areas:

|. Definir as normas e parametros técnicos para o exercicio das
atividades dos profissionais da respectiva categoria ou area, em
consonancia com as diretrizes institucionais;

Il. Coordenar administrativamente a equipe de trabalho,

lIl. Supervisionar o desempenho dos profissionais de sua area
atuando em conjunto com o Setor de Recursos Humanos para o
acompanhameanto e o desenvolvimento dos profissionais e avaliagao
da necessidade de demissies & confratagbes para reposicao do
quadro;

IV.Zelar pelo cumprimento das disposigbes legais e éticas no
exercicio das atividades em sua drea de aluagac;

. Assessorar a Diretoria, Geréncias & Coordenagbes nos assuntos
de sua competéncia;

Wl Propor, implantar e analisar os indicadores pertinentes para
acompanhamento do desempenho das atividades desenvolvidas
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pelo setor;

Wil Acompanhar a produglo e os cuslos do setor, analisando 0s
dados e propondo agbes de melhoria em conjunto com a sua
Geréncia e as Geréncias Financeira, de Suprimentos e de Recursos
Humanos;

VIl Realizar benchmarks com outras instituicoes do mesmo
segmento  do  HRTN visando acompanhar as  praficas
desempenhadas pelo mercado e aperfeicoar as préaticas realizadas
no Hospital;

I%. Suprir @ Geréncia de Enfermagem & a Diretoria com informagbes
gerenciais relacionadas em sua area de competéncia, subsidiando-a
em analises estratégicas e tomadas de decisbes;

¥. Participar de reunides, comissbes e similares, representando a
equipe nos espagos colegiados,

%1. Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do
HRTN;

%|l. Acompanhar os processos de certificaghes e auditorias, guando
for pertinente, produzindo e analisando as informacgdes necessarias;
%[Il. Administrar & acompanhar os contratos de sua area especifica
de atuagao,

®IV. Zelar pelo patriménio do Hospital;

CAPITULO XX
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 59 Os recursos financeiros do HRTN sao de natureza plblica e sua arigerm
e desembolso estdo previstos no instrumento juridico pactuado com 08

gestores e descritos no Plano Operativo Anual.

Art. B0 Os recursos do Hospital Risoleta Tolentino Neves sao provenientes de: ".,%
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|. Recursos orcamentarios advindos do Ministério da Sadde, do
Estado de Minas Gerais e do Municipio de Belo Horizonte, conforme
programacio do Plano Operativo Anual paciuado com a Secretaria
Municipal de Sadde de Belo Horizonte e outros instrumentos
contratuais/convenials.

Paragrafo Onico: Os recursos serfo utilizados respeitando os
principios da moralidade, legalidade, transparéncia, eficiéncia,
finalidade plblica, nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal de
1088.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 51 O HRTN conta com as Comissdes de Etica previstas pelos Conselhos
Regionais das profisstes da area da salde.

Art, 62 As compras e servigos do HRTN seréo realizados em detrimento de
Procedimento Andlogo a licitacdo dos Projetos de Salde instituido pela
Fundep.

Art. B3 O regime juridico dos empregados do quadro de pessoal do HRTN @
caletista, sendo a via de ingresso por meio de selegdo publica ou processo
seletivo simplificado, salvo contratages temporarias em cardter excepcional e

cargos comissionados.
Art. B4 A instancia de controle social local & o Conselho de Sadde do HRTN

que delibera sobre gquestdes relativas a prestagio dos servigos de salde aos
usuaros do SUS, com representatividade dos distritos de referéncia do

e
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Hospital, do Conselho Municipal de Saude, representantes da populagao e do
proprio Hospital.

Art. 65 O hospital designard comissdes internas para atender a legislagdo,
certificacbes & necessidades de gestio. As mesmas serao constituidas a partir
Portaria @ Resolugdes emitidas pela Diretoria do HRTN e disparao de
regimentos intemos que obedecam aos mMasmos requisitos & modelo
padronizado pela Instituigao.

Art. 66 Para efeito deste Regimento, a comunidade do HRTN & integrada.

I. Pelos professores efetivos, vinculados & Unidade académica da
UFMG, que ocupam cargos, desempenham funghes ou
desenvolvem atividades de ensino, pesquisa ou extensdo no dmbito
do HRTN;

Il. Pelos funcionarios técnicos & administrativos lotados e em efetiva
atividade no HRTN;

Ill. Por residentes médicos e multiprofissionais;

IV. Pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao
ou de pos-graduaglo stricto sensu oferecidos por Unidades
Académicas da UFMG com atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo no HRTN.

Art. 67 O presente Regimento devera ser revisto pela Diretonia do Hospital a
cada dois anos, ou quando necessério, conforme a pelitica de gestao de
documentos do HRTH.

Art. 88 Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 69 O presente Regimento entra em vigor apés a aprovago da Diretoria
Geral do HRTN.
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Belo Horizonte, 24 de outubro de 2016.

(A%

Henrique Oswaldd da Gama Torres
Diretor Geral do HRTN

Marli Inés Santana da Silva Antunes

Diretora Administrativa do HRTN

-

Ménica :hparecida Costa
Diretora Téénito Assistencial do HRTN



